Wajt Gminy Jemielno
oglasza nabor na wolne kierownicze stanowisko urz¢dnicze
Kierownik Referatu Infrastruktury, Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i
Gospodarki Komunalne;j

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno, Jemielno nr 81

I. Stanowisko urzednicze: Kierownika Referatu Infrastruktury, Rolnictwa, Ochrony
Srodowiska i Gospodarki Komunalnej w Urzedzie Gminy Jemielno.
II. Wymagania niezb¢dne:

1) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art. 11 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych,

2) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystanie z pelni praw
publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

4) nieposzlakowana opinia,

5) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku urzedniczym,

6) posiadanie kwalifikacji zawodowych wymaganych do wykonywania pracy
na okreslonym stanowisku,

7) posiadanie wyksztalcenia wyzszego,

8) posiadanie minimum 3-letniego stazu pracy (w tym co najmniej trzyletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym lub wykonywata przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarczg o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku),

9) znajomo$¢  przepisow  prawnych niezbednych do  wykonywania  zadan
na w/w stanowisku, w szczego6lnosci:

- ustawy Prawo budowlane,

- ustawa o samorzadzie gminnym,

- ustawa o pracownikach samorzadowych,

- ustawy o finansach publicznych,

- ustawy Prawo zamdwien publicznych,

- ustawy o drogach publicznych,

- ustawy o transporcie drogowym,

- ustawa o planowaniu przestrzennym.
III. Wymagania dodatkowe:

1) umiejetnosci kosztorysowania robdt budowlanych,

2) znajomo$¢ procesoOw inwestycyjnych,

3) umiejetnos¢ obstugi programdéw komputerowych (Word, Excel),

4) umiejetno$¢ pracy w zespole oraz organizacja pracy zespotowej,

5) komunikatywnos$¢, samodzielno$¢ w pracy, dyspozycyjnosc,

6) dokladno$é, sumiennosc,

7) prawo jazdy kat. B.

IV.  Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:



do obowigzkéw jako Kierownika Referatu nalezy:
W zakresie inwestycji infrastrukturalnych

1) Prowadzenie we wspolpracy z komérkami organizacyjnymi Urzgdu oraz gminnymi
jednostkami  organizacyjnymi  spraw zwigzanych  opracowywaniem  ofert
inwestycyjnych oraz realizacji inwestycji gminnych zgodnie z ustawg o zamoéwieniach
publicznych.

2) Prowadzenie spraw zwigzanych z wodociggowaniem, kanalizowaniem i gazyfikacja
terenéw wiejskich.

3) Planowanie, przygotowywanie, wykonywanie remontéw ujetych w budzecie Gminy.

4) Planowanie, przygotowywanie i nadzorowanie gminnych zadan inwestycyjnych
realizowanych w trybie prawa zamowien publicznych.

5) Prowadzenie centralnego rejestru uméw i zlecen z zakresu inwestycji.

6) Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscia inwestycyjng i remontowa prowadzona przez
gminne jednostki organizacyijne.

7) Wspdlpraca w dziedzinie elektryfikacji, gazyfikacji, telefonizacji i drogownictwa
w obrebie gminy.

8) Koordynowanie dziatalnosci jednostek i firm wykonujacych ustugi komunalne
w zakresie dostaw energii elektrycznej, o$wietlenia gminy oraz nadzoér nad
tg dziatalnoscia, a takze inwestycjami dotyczacymi o$wietlenia drogowego.

9) Opracowywanie projektow planéw zaopatrzenia gminy w energi¢ elektryczng i paliwa
gazowe.

10) Prowadzenie spraw zwigzanych ze zmiana przeznaczenia komunalnych lokali
uzytkowych i mieszkalnych.

11) Wspdlpraca z Referatami Urzedu i jednostkami organizacyjnymi gminy w zakresie
przygotowania projektow finansowanych ze srodkéw pomocowych Unii Europejskiej.

12) State pozyskiwanie informacji o mozliwych do uzyskania $rodkach finansowych
pochodzgcych z programéw pomocowych.

13) Sprawozdawczo$¢ i rozliczanie $rodkow pomocowych ofrzymanych na realizacje
inwestycji prowadzonych w zakresie dzialania Referatu.

14) Prowadzenie spraw zwigzanych z dotacjami udzielanymi podmiotom wykonujacym
zadania wchodzace w zakres zadan Referatu, za wyjatkiem rozliczen finansowych
dotacji.

15) Organizacja, sporzadzanie dokumentacji i projektéw uchwat w zakresie zadan
Referatu.

16)Nadzor nad pracownikami zatrudnionymi w ramach robét publicznych
1 interwencyjnych w zakresie inwestycji gminnych i remontéw budynkdéw, a takze
pracownikami obstugi w ramach referatu.

17) Wspolpraca z zarzadcami drog zwigzana z budowa, modernizacjg drog powiatowych,
wojewodzkich, ich infrastrukturg na terenie gminy.

18) Wykonywanie spoczywajacych na gminie zadan dotyczacych ochrony zabytkow
1 opieki nad miejscami pamigci narodowe;.

19) Rozliczanie poboru energii elektrycznej, wody i nieczystosci ptynnych w obiektach
gminy.

20) Prowadzenie spraw zwigzanych z naliczaniem oplaty adiacenckie;j.

21) Planowanie i realizacja infrastruktury technicznej zapewniajacej przygotowanie
terenow pod budownictwo i dziatalno§¢ gospodarcza.

22) Zamawianie dostaw ustug i rob6t budowlanych wynikaj gcych z potrzeb referatu.

23) Prowadzenie spraw zwiazanych z budowsa drég gminnych i ich infrastrukturg oraz
biezacy utrzymaniem drog, a w szczegdlnosci:

- prowadzeniem ewidencji drog gminnych,



- wydawaniem zezwolen na zajecie pasa drogowego,

- naliczaniem kar za zajecie pasa drogowego bez zezwolenia,

- naliczaniem oplat zwigzanych z zajeciem pasa drogowego,

- kontrolg stanu technicznego droég gminnych,

- typowaniem drég do remontdw,

- prowadzeniem spraw zwigzanych z funkcjonowaniem parkingdw,

- wydawaniem zezwolen na lokalizowanie obiektow niezwigzanych z gospodarka
drogowa w pasie drogowym drog gminnych,

- prowadzeniem inzynierii ruchu

W zakresie spraw gospodarka nieruchomosciami gruntowymi i budynkami
stanowigcymi mienie gminne:
1) Prowadzenie ewidencji mienia gminnego,
2) Sprzedaze nieruchomosci w formie przetargu, w tym przeprowadzanie procedur
przetargowych
3) Bez przetargowe sprzedaze nieruchomosei, w tym mieszkan i lokali uzytkowych,
4) Zamiany gruntow komunalnych na inne nieruchomosci nie bedgce whasnoscig gminy,
5) Uzyczanie nieruchomosci komunalnych, w tym sporzadzanie stosownych projektow
umow,
6) Sporzadzanie dokumentacji do ustanowienia niezb¢dnych stuzebnosci gruntowych w
nieruchomosciach komunalnych,
7) Nabywanie nieruchomosci na potrzeby lub uzupetnienie istniejgcego zasobu gruntow
komunalnych,
8) Pozyskiwanie do zasobdéw gruntow komunalnych terenéw i nieruchomosci na
wykonywanie zadan wtasnych gminy w trybie komunalizacji terenéw Skarbu Panstwa lub
przejmowania z Krajowego Osrodka Wsparcia Rolnictwa lub innych podmiotow
instytucji,
9) Prowadzenie spraw zwigzanych z optatami za uzytkowanie wieczyste,
10) Realizacje prawa pierwokupu,
11) Prowadzenie spraw zwigzanych z kwalifikacja 0sob do zawarcia uméw najmu na lokale
mieszkalne bedgce w zasobach gminy.
12) Prowadzenie spraw zwigzanych ze skargami i wnioskami dotyczacymi gospodarowania
lokalami uzytkowymi i mieszkalnymi.
13) Organizacja i prowadzenie obstugi technicznej Spotecznej Komisji Mieszkaniowe;.

W zakresie spraw zwigzanych z rolnictwem:

1) Prowadzenie spraw z zakresu produkcji roslinnej i zwierzece;,

2) Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy o ochronie zwierzat,

3) Wspotdziatanie z Regionalnym Centrum Doradztwa i Obszaréw Wiejskich,
Dolnoslaska Izbg Rolniczg oraz innymi podmiotami, instytucjami dziatajagcymi w
obszarze rolnictwa i Ochrony srodowiska,

4) Wydawanie zaswiadczen z zakresu rolnictwa,

5) Nakazywanie posiadaczowi gruntu rolnego zniszczenia zasiewdw lub nasadzen
nieodpowiedniej zdrowotnosci,

W zakresie spraw zwigzanych z leSnictwem:
1) Gospodarka w lasach stanowigcych wlasnos¢ komunalng,
2) Wspotudziat w opracowywaniu zmian w granicy rolno-lesnej,
3) Gospodarka le$na na terenie gminy,



4)

S)

6)

7)
8)

Sprawowanie nadzoru nad znajdujacymi si¢ na terenie gminy parkami i innymi
terenami zielonymi,

Wspolpraca z dyrekcjg Dolnoslaskiego Zespotu Parkéw Krajobrazowych, Wydziatem
Ochrony  Srodowiska Dolnoslgskiego  Urzedu Wojewddzkiego 1 Urzedu
Marszatkowskiego oraz Wojew6dzkim Konserwatorem Przyrody,

Wspdldziatanie z organami $cigania w zakresie wykroczen dotyczacych lesnictwa

i zadrzewien

Wspotdziatanie z rolnikami w zakresie realizacji planow nasadzen lasow,
Prowadzenie spraw zwigzanych z wydawaniem opinii dotyczacych wydzierzawiania
Obwodow towieckich

W zakresie spraw zwiazanych z ochrong $rodowiska:

Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarkg odpadami,

Prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie catej
gminy,

Prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy — Prawo ochrony $rodowiska,
Prowadzenie spraw zwigzanych z gminnym funduszem ochrony $rodowiska i
gospodarki

wodne;j,

Prowadzenie spraw wynikajacych z ustawy — Prawo geologiczne i gbrnicze,
Wydawanie decyzji srodowiskowych dotyczgcych inwestycii,

Prowadzenie spraw zwigzanych z prawem wodnym,

10) Wspotdziatanie ze spotka wodna w zakresie melioracji i gospodarki wodnej oraz

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodng na terenach wiejskich,
wynikajgcych z ustawy — Prawo wodne ( za wyj. inwestycji),

11) Prowadzenie spraw zwigzanych z realizacja zadan wynikajgcych z ustawy o ochronie

przyrody,

12) Udostgpnianie informacji o $rodowisku i jego ochronie oraz prowadzenie konsultacji

spolecznych z mieszkanicami w zakresie inwestycji,

13) Prowadzenie spraw zwigzanych z uznawaniem obiektéw przyrodniczych za objete

Ochrong prawng oraz sprawowanie nad nimi nadzoru,

14)Koordynowanie dzialalnosci jednostek i firm wykonujacych ustugi komunalne

V.

w zakresie zaopatrzenia w wode, odbioru nieczystosci stalych, oczyszczania sciekow,
oraz nadzor nad tg dziatalnoscig.

Informacja o warunkach pracy:

1) pelny wymiar czasu pracy ( caly etat — 8 godzin)

2) zatrudnienie na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres
6 miesigcy, po tym okresie, po pozytywnym zaliczeniu egzaminu kofczacego
stuzbe przygotowawcza na czas nieokreslony,

3) termin rozpoczgcia pracy: czerwiec 2024 r.

4) miejsce pracy: I pigtro budynku, Urzad Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno
nr 81, miejsce pracy nie jest dostosowane do potrzeb 0sob niepetnosprawnych,

5) wynagrodzenie zgodne z regulaminem wynagrodzen pracownikéw Urzedu
Gminy Jemielno,

6) praca przy komputerze, wymagajaca wysokiego stopnia samodzielnosci oraz
bezposredniego, telefonicznego lub mailowego kontaktu z urzedami,
instytucjami i osobami fizycznymi.

7) Praca administracyjno-biurowa zwigzana z wyjazdami w teren.



VI.  Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:
W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Jemielno w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spoleczne] oraz zatrudnieniu o0s6b
niepetnosprawnych wynosit ponizej 6%.

VII. Kandydaci zobowigzani sa do dostarczenia nastepujacych dokumentow:

a) CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej,

b) list motywacyjny z uzasadnieniem aplikowania na stanowisko objete naborem,

¢) kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu potwierdzajace
doswiadczenie zawodowe( dotyczy trwajgcego stosunku pracy),

d) kopie dokumentdéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,

e) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu w petni z praw publicznych,

g) oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci prawomocnym wyrokiem sadu
za przestgpstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu,
przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,
przeciwko wiarygodnos$ci dokumentow lub za przestepstwo karne skarbowe,

h) os$wiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych w postaci zakazu pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi,

i) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji,

j) oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Klauzulg informacyjng dla kandydatow
biorgcych udzial w naborze na wolne stanowisko urzednicze w Urzedzie
Gminy Jemielno,

k) osSwiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie
na wskazanym stanowisku urzedniczym (w przypadku wylonienia kandydata
w procedurze naboru, kandydat zostanie skierowany na wstepne badania
lekarskie do lekarza medycyny pracy),

I) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

m) osoby, ktére zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a,
ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych sg obowigzane do zlozenia wraz
z dokumentami kopii dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnosé.

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z adnotacjg ,Kierownika Referatu
Infrastruktury, Rolnictwa, Ochrony Srodowiska i Gospodarki Komunalnej”
w sekretariacie Urzedu Gminy Jemielno, 56-209 Jemielno, Jemielno nr 81, od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.00 do 15.00 lub droga pocztowa, w nieprzekraczalnym terminie

do 20 maja

2024 r. Aplikacje, ktore wplyna do Urzgdu (liczy sie data otrzymania

dokumentow przez Urzad) po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.



IX.

Informacje dodatkowe:

D

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

Dodatkowych informacji dotyczgcych naboru udziela Panj Wioleta Stupnicka-
Cencora, tel. 65 544 74 79 email: cencora@ijemielno.pl,

dokument aplikacyjny CV nalezy podpisaé i opatrzy¢ klauzulg: Wyrazam
zgodg na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy
W zakresie niezbednym do realizacji  procesu rekrutacji  zgodnie
z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46 WE (0ogblne rozporzadzenie o ochronie danych)
publikacja Dz. Urz. EU L Nr 119, s.1 oraz Ustawg z dnia 10 maja 2018 r.
o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz.1781 tj. z dnia 19.09.2019)”.
dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez kandydata, a kserokopie
dokumentéw potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem. Dokumenty aplikacyjne
powinny byé ponumerowane | uwidocznione w  wykazie ztozonych
dokumentéw z podaniem numery strony,

0 terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej kandydaci spefniajacy wymogi
formalne zostana powiadomieni telefonicznie,

oferty kandydatow niezakwalifikowanych do kolejnych etapéw i niewskazani
W protokole naboru mozna odebraé osobiscie w terminie miesigca od dnia
ogloszenia wynikéw naboru. Po ww. terminie zostang komisyjnie zniszczone.
dokumenty osoby, ktéra zostanie wyloniona w postepowaniu rekrutacyjnym
zostang dolaczone do jej akt osobowych,

informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na BIP oray na tablicy
informacyjnej Urzedu Gminy Jemielno,

Wojt Gminy Jemielno zastrzega sobie prawo do odwolania naboru bey podania
przyczyny oraz nie rozstrzygniecia naboru w sytuacji braku mozliwosci
wytonienia odpowiedniego kandydata.

Jemielno, dnia 8 maja 2024 r.
Cﬁi’%%q\f%fm i

Anna Hrebenyk



