STATUT

ZESPOŁU SZKÓŁ
W IRZĄDZACH
Uchwała nr XIV/80/03
Rady Gminy w Jemielnie
z dnia 31 października 2003r.
w sprawie nadania pierwszego statutu Zespołowi Szkół w Irządzach.
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 200Ir. nr 142 poz 1591 z późniejszymi zmianami) oraz art. 58 ust. 6 w związku z art. 5 „c" pkt 1 ustawy z dnia 7 września 1991r., o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 nr 67 poz 329 z późniejszymi zmianami).

Rada Gminy w Jemielnie postanawia:

§1
Nadać pierwszy statut Zespołowi Szkół w Irządzach utworzonemu uchwałą

Rady Gminy w Jemielnie z dnia 27 lutego 2003r. nr V/34/2003 Statut stanowi załącznik do niniejszej uchwały.

§2 
Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy.

§3
 Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

NAZWA SZKOŁY

§1

l.Typ i nazwa szkoły

1) Typ szkoły - Zespół Szkół
2) Nazwa szkoły - Zespół Szkół w Irządzach
§2

1.
Ustalona nazwa jest używana przez szkołę w brzmieniu :

Zespół Szkół w Irządzach   

            Irządze 27
 56-209 Jemielno 
tel/fax  (065)5446287

2.
W skład Zespołu Szkół wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa w Irządzach
2) Gimnazjum w Irządzach
3.Nazwa szkół wchodzących w skład zespołu składa się z nazwy zespołu i nazwy danej szkoły

4. Na pieczątkach dopuszcza się używania skrótu nazwy szkoły

1)  Zespół Szkół w Irządzach

Szkoła Podstawowa w Irządzach 
    2)  Zespół Szkół w Irządzach

 Gimnazjum w Irządzach

INNE INFORMACJE O SZKOLE 
§3

1. Organem prowadzącym Zespół Szkół jest Gmina Jemielno, natomiast organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Dolnośląski Kurator Oświaty we Wrocławiu
2. Cykl kształcenia trwa:
· w szkole podstawowej 6 lat

· w gimnazjum 3 lata

3. Zajęcia dydaktyczne odbywają się na jedną zmianę.
4. Czas rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktycznych oraz przerw i ferii określa Minister Edukacji Narodowej w drodze rozporządzenia w sprawie organizacji roku szkolnego
5. Obwód szkolny obejmuje miejscowości: Ciechanów, Chorągwice, Irządze, Kietlów, Luboszyce, Luboszyce Małe, Łubów, Masełkowice, Równa, Uszczonów.
6. Zespół Szkół zapewnia możliwość korzystania z:
1) sal lekcyjnych
2) biblioteki szkolnej
3) pracowni komputerowej
4) sali gimnastycznej i boiska szkolnego
CELE I ZADANIA SZKÓŁ WCHODZĄCYCH W SKŁAD ZESPOŁU

§4

1. Szkoła Podstawowa i gimnazjum realizują cele i zadania określone w Ustawie oraz przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie , koncentrując się na sprawowaniu funkcji wychowawczych, edukacyjnych i opiekuńczych.
2. Zespół stwarza warunki do komplementarnego rozwoju uczniów, uwzględniając ich indywidualne zainteresowania i potrzeby, a także ich możliwości psychofizyczne.
§5

Rodzice i nauczyciele, na zasadach określonych w Statucie, współdziałają za sobą w sprawach wychowywania oraz kształcenia dzieci i młodzieży.

§6

1. Zespół Szkół wspomaga wychowawczą rolę rodziny.
2. W zakresie sprawowania funkcji wychowawczej szkoły wchodzące w skład Zespołu realizują w szczególności:
1) kształtują środowisko wychowawcze sprzyjające realizacji celów i zasad określonych w Ustawie i przepisach do niej wykonawczych, w szczególności w Statucie, stosownie do warunków Zespołu Szkół i wieku uczniów poprzez:

· zapewnienie odpowiedniej bazy dla gimnazjalistów;

· systematyczne diagnozowanie i monitorowanie zachowań uczniów;

· realizowanie „ Programu wychowawczego Zespołu ",
upowszechniają zasady tolerancji, wolności sumienia i poczucia sprawiedliwości,
2) kształtuje postawy patriotyczne (także w wymiarze lokalnym),
3) sprzyjają zachowaniom proekologicznym,
4) umożliwiają uczniom podtrzymanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej poprzez udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych, organizowanych uroczystościach szkolnych, pracach samorządu klasowego i szkolnego,
5) szanują indywidualność uczniów i ich prawo do własnej oceny rzeczywistości,
6) budzą szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowaną pracę na rzecz Zespołu Szkół i społeczności lokalnej,
7) wdrażają do dyscypliny i punktualności.
3. Zespół wypracowuje i realizuje „Program wychowawczy" będący alternatywą dla zagrożeń społecznych młodego człowieka.
4. Zespół wypracowuje i realizuje „Programy profilaktyczne" w oparciu o istniejące przepisy wykonawcze.
§7

1.
W zakresie sprawowania funkcji edukacyjnej Zespół Szkół w szczególności:

1)
umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności (kompetencji) niezbędnych do
uzyskania świadectwa ukończenia szkoły podstawowej i gimnazjum poprzez:

· atrakcyjny i nowatorski proces nauczania;

· udział w warsztatach językowych;

· zajęcia w pracowni internetowej,

2)
pomaga przyszłym absolwentom dokonać świadomego wyboru kierunku dalszego
kształcenia poprzez:

· organizowanie zajęć z pracownikami biura pracy, firm marketingowych;

· poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne;

· rozwijanie zainteresowań na zajęciach pozalekcyjnych,

3) działa w kierunku rozwijania zainteresowań uczniów poprzez organizowanie kół zainteresowań, imprez sportowych, olimpiad i konkursów przedmiotowych,
4) zapewnia wszechstronną pomoc uczniom mającym trudności z opanowaniem treści programowych.
2. Zespół zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania dla szkoły podstawowej i gimnazjum.
3. Zespół Szkół zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje wymagane w odrębnych przepisach.
§8

1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych możliwości poprzez:
· organizowanie zajęć świetlicowych

· system zapomóg i stypendiów;

· umożliwienie spożywania posiłków;

· prowadzenia zajęć dydaktyczno - wyrównawczych;

· prowadzenie zajęć z gimnastyki korekcyjnej;

· prowadzenie zajęć logopedycznych;.
· działalność pedagoga szkolnego

2. Zajęcia, o których mowa w ust. 1, prowadzone sana podstawie diagnozy dokonanej przez Poradnię Psychologiczno - Pedagogiczną w Górze w miarę posiadanych środków finansowych.
3. Wykonywanie zadań opiekuńczych polega w szczególności na:
1) ścisłym respektowaniu obowiązujących w szkołach ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy,
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektórymi, potrzebującymi takiej opieki uczniami przy współpracy z PCDN i PPP w Górze oraz respektowanie i realizowanie zaleceń poradni.
§9

1.
Opiekę nad uczniami przebywającymi w Zespole sprawują:

1) podczas zajęć edukacyjnych i pozalekcyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia,
2) podczas przerwy - nauczyciele pełniący dyżury.
2. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem Zespołu Szkół, w tym w trakcie wycieczek organizowanych przez szkołę, sprawują wyznaczeni nauczyciele oraz, za zgodą Dyrektora, inne osoby dorosłe, w szczególności rodzice.
3. Dowożenie i opiekę dowozową organizuje Organ Prowadzący Zespół
§10

„Plan dyżurów nauczycielskich" ustala Dyrektor, uwzględniając tygodniowy rozkład zajęć i możliwości kadrowe.
§11

Obowiązki opiekunów podczas wycieczek organizowanych przez Szkołę określają odrębne przepisy.

§12

Każdy oddział powierza się szczególnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczących w tym oddziale.

ORGANY SZKOŁY

§13

1. Organami Zespołu Szkół są:

1) Dyrektor Szkoły
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodziców
4) Samorząd Uczniowski
5) Dyrektor Szkoły, za zgoda organu prowadzącego, może utworzyć stanowisko wicedyrektora szkoły lub inne stanowisko kierownicze.
2.Kompetencje poszczególnych organów szkoły: 
    Dyrektor Szkoły:

· kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą szkoły,

· sprawuje nadzór pedagogiczny nad działalnością nauczycieli i wychowawców,

· przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

· realizuje uchwały Rady Pedagogicznej, jeśli są zgodne z prawem oświatowym;

wykonanie niezgodnych zaś wstrzymuje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzący,

· powierza stanowisko wicedyrektora i odwołuje z niego, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego oraz Rady Pedagogicznej,

· zatrudnia i zwalnia nauczycieli i pracowników niepedagogicznych zgodnie z odrębnymi przepisami,

· przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom szkoły,

· dysponuje środkami finansowymi,

· opracowuje arkusz organizacyjny,

· dba o powierzone mienie,

· wydaje polecenia służbowe,

· dokonuje oceny pracy nauczycieli, 
· mianuje nauczycieli,

· realizuje pozostałe zadania wynikające z ustawy „Karta Nauczyciela",

· kontroluje spełnianie obowiązku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w

zakresie zezwolenia na realizację obowiązku szkolnego poza szkołą i

     przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego,

· reprezentuje szkołę na zewnątrz,

· tworzy Radę Rodziców pierwszej kadencji,

· współpracuje z Radą Rodziców i Samorządem Uczniowskim,

· rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiędzy organami,

· przestrzega postanowień statutu w sprawie rodzaju nagród i kar stosowanych wobec uczniów,

· podejmuje decyzje o zawieszeniu zajęć dydaktycznych z zachowaniem warunków określonych odrębnymi przepisami

· prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z odrębnymi przepisami.

Rada Pedagogiczna:

· zatwierdza plany pracy szkoły,

· przyjmuje wyniki klasyfikacji i promocji uczniów,

· podejmuje uchwały w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych,

· podejmuje uchwały w sprawie kierowania ucznia do klas przysposabiających do zawodu,

· ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli,

· występuje z umotywowanym wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie z funkcji dyrektora lub wicedyrektora,

· deleguje dwóch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

· opiniuje tygodniowy podział godzin,

· opiniuje projekt planu finansowego,

· opiniuje propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału stałych prac i zajęć,

· wykonuje kompetencje przewidziane dla rady szkoły zgodnie z artykułem 52.2. ustawy o systemie oświaty.

Rada Pedagogiczna Zespołu Szkół w Irządzach jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji zadań dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. W skład Rady wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkół. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swojej działalności, a jej posiedzenia są protokołowane. Uchwały podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 'A członków Rady, którzy są zobowiązani do nie ujawniania spraw będących przedmiotem posiedzeń Rady. Uchwały powinny mieć charakter aktu prawnego.

Rada Rodziców:

· występuje do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoły z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw szkoły,

· udziela pomocy Samorządowi Uczniowskiemu,

· działa na rzecz stałej poprawy bazy szkoły,

· pozyskuje środki finansowe w celu wsparcia działalności szkoły,

· współdecyduje o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

· współuczestniczy w opracowaniu programu wychowawczego szkoły,

· deleguje dwóch przedstawicieli do składu komisji konkursowej na dyrektora szkoły, Szczegółowe zasady i tryb działania Rady Rodziców określa jej Regulamin, który 

       ustala między innymi.

· kadencję, tryb powoływania i odwoływania Rady Rodziców,

· organa Rady, sposób ich wyłaniania i zakres kompetencji,
· tryb podejmowania uchwał,

· zasady wydatkowania funduszy,

Regulamin opracowuje Rada Rodziców. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogólne rodziców.

Samorząd Uczniowski:

· opiniuje pracę ocenianych nauczycieli,

· reprezentuje interesy uczniów w zakresie:

1)
oceniania, klasyfikowania i promowania,

2)
form i metod sprawdzania wiedzy i umiejętności przy zachowaniu następujących
zasad:

a.
trzy sprawdziany w ciągu tygodnia, nie więcej niż jeden dziennie,

b.
dwutygodniowe uprzedzenie o zamiarze badania kompetencji,

•
przedstawia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski i opinie w
zakresie praw uczniów, a w szczególności:

1) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celami i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do organizacji życia szkolnego,
3) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,
4) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej zgodnie z własnymi potrzebami oraz możliwościami organizacyjnymi szkoły w porozumieniu z dyrektorem,
5) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu.
•
opracowuje Regulamin swojej działalności i przedstawia go do zatwierdzenia
społeczności uczniowskiej,

Wicedyrektor Szkoły zgodnie z § 13 pkt 1 statutu

· zastępuje Dyrektora Szkoły w przypadku jego nieobecności,

· przygotowuje projekty następujących dokumentów:

a.
tygodniowy rozkład zajęć szkolnych,

b.
kalendarz imprez szkolnych,

· sprawuje nadzór pedagogiczny nad powierzonymi przez dyrektora   

    przedmiotami,

· przygotowuje projekty oceny pracy nauczycieli,

· wnioskuje do dyrektora w sprawach nagród i wyróżnień oraz kar dla tych nauczycieli, których bezpośrednio nadzoruje,

· prowadzi księgi ewidencji uczniów oraz kontroluje spełnianie przez nich obowiązku szkolnego,

· opracowuje materiały analityczne dotyczące efektów kształcenia i wychowania,

· wykonuje inne czynności i zadania zlecone przez dyrektora.
Dyrektor Szkoły sporządza zakres czynności, którego przyjęcie potwierdza zainteresowany.
3. Zasady współdziałania z organami szkoły i rozwiązywania konfliktów

Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym Rady Pedagogicznej, w związku z tym wykonuje

jej uchwały o ile są zgodne z prawem oświatowym. Wstrzymuje wykonanie uchwał, jeżeli uzna, że są sprzeczne z prawem, powiadamiając o tym fakcie organ prowadzący. Rozstrzyga sprawy sporne między członkami Rady Pedagogicznej, jeżeli w Regulaminie Rady 
je pominięto. Reprezentuje interesy Rady Pedagogicznej na zewnątrz i dba ojej autorytet. Bezpośrednio współpracuje ze społecznymi organami szkoły: Radą Rodziców i Radą Uczniów. Przyjmuje wnioski bada skargi dotyczące nauczycieli i pracowników niepedagogicznych. Jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiędzy nauczycielem 
a rodzicem. Dba o przestrzeganie postanowień zawartych w statucie. W swej działalności kieruje się zasadą partnerstwa i obiektywizmu. Wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego, w związku z tym wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoły, jeżeli ich działalność narusza interesy szkoły i nie służy rozwojowi jej uczniów. Jeżeli uchwała Rady Rodziców jest sprzeczna z prawem lub ważnym interesem szkoły, dyrektor zawiesza jej wykonanie i terminie określonym w regulaminie rady uzgadnia z nią sposób postępowania w spornej sprawie, w wypadku braku porozumienia dyrektor przekazuje sprawę do rozstrzygnięcia organowi prowadzącemu.
W sprawach spornych dotyczących uczniów, ustala się następujący tryb postępowania:
· uczeń zgłasza swoje zastrzeżenia do Przewodniczącego Samorządu Uczniowskiego za pośrednictwem przewodniczącego samorządu klasowego,

· Przewodniczący SU w uzgodnieniu z nauczycielem opiekunem SU przedstawia sprawę nauczycielowi lub wychowawcy i wspólnie próbują rozstrzygnąć sporną sprawę,

· sprawy nie rozstrzygnięte kierowane są do Dyrektora Szkoły, który po wysłuchaniu stron podejmuje decyzje ostateczne.
ORGANIZACJA ZESPOŁU SZKÓŁ
§14
Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.
§15
Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora. Arkusz zatwierdza organ prowadzący.

§16
1.
Podstawową jednostką organizacyjną zespołu szkół jest oddział. Liczba uczniów
w oddziale nie może być większa niż 25. Uczniowie ci w jednorocznym

kursie nauki danego roku szkolnego uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych, określonych planem nauczania i programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczanych do użytku szkolnego. Przy podziale na oddziały decyduje liczba uczniów z obwodu ustalonego dla zespołu szkół, o ile zostały przyjęte odrębna porozumienia w powyższej sprawie.
2.
Nie tworzy się nowego oddziału tej samej klasy, jeżeli liczba uczniów jest

mniejsza od 16.
3. Podział uczniów na grupy uzależniony jest od możliwości oraz wielkości sal i pomieszczeń dydaktycznych.
4. W szkole mogą być tworzone oddziały przedszkolne realizujące program
nauczania przedszkolnego.
§17
Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowy zajęć dydaktycznych i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
§18
1.
Podstawową formą pracy szkoły są zajęcia dydaktyczne i wychowawcze

prowadzone w systemie klasowo- lekcyjnym.
2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
3. Rada Pedagogiczna może podjąć uchwałę, w której ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie dłuższy niż 1 godzina zegarowa) zachowując ogólny tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
§19
1.
Podziału na grupy dokonuje się na zajęciach wymagających specjalnych

warunków pracy i bezpieczeństwa z uwzględnieniem zasad określonych w rozporządzeniu w sprawie ramowych planów nauczania.

2.
Oddział należy dzielić na grupy w nauczaniu:

• języków obcych,

· wychowania fizycznego,

· informatyki.
§20
Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i w uzgodnieniu z organem prowadzącym ustala zasady prowadzenia niektórych zajęć, np.: zajęć wyrównawczych, specjalistycznych, nauczani^ języków obcych, informatyki, kół zainteresowań, ścieżek między przedmiotowych, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziałowych lub między oddziałowych.
§21
1. Dla uczniów, którzy ukończyli szkołę podstawową i nie rokują ukończenia gimnazjum w normalnym trybie, można w gimnazjum organizować klasy przysposobiające do pracy zawodowej.
2. Klasę, organizuje Dyrektor Szkoły za zgodą organu prowadzącego w oparciu o odrębne przepisy.
3. Dyrektor Szkoły kieruje ucznia do klasy, o której mowa w ust.l na podstawie uchwały Rady Pedagogicznej, po dokładnym zapoznaniu się z sytuacją i możliwościami ucznia, uwzględniając wynik sprawdzianu osiągnięć edukacyjnych ucznia, opinię lekarską opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, zgodę rodziców (prawnych opiekunów) ucznia.
§22
1.
Biblioteka szkolna jest pracownią szkolną służącą realizacji potrzeb i zainteresowań

uczniów, zadań dydaktycznych i wychowawczych szkoły, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wśród rodziców.
2.
Do zadań bibliotekarza należy:

· opracowanie projektu Regulaminu korzystania z biblioteki i czytelni,

· prowadzenie katalogu rzeczowego i alfabetycznego,

· określenie godzin wypożyczania książek, przy zachowaniu zasady dostępności

biblioteki dla ucznia przed i po lekcjach,

· organizowanie konkursów czytelniczych,

· przedstawienie Radzie Pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa,

· współpraca z nauczycielami,

· prowadzenie zajęć z przysposobienia czytelniczego,

· dbałość o mienie biblioteki,

· aktualizacja księgozbioru, zakupy książek.
§23

Dla uczniów, którzy muszą dłużej przebywać w szkole ze względu na warunki związane z dojazdem do domu, szkoła organizuje zajęcia świetlicowe.
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY ZESPOŁU SZKÓŁ
§24
1.
W Zespole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracyjnych i
pracowników obsługi.
2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników Zespołu Szkół określają odrębne
przepisy.
§25
Kwalifikacje nauczycieli i innych pracowników szkół wchodzących w skład Zespołu oraz zasady ich wynagrodzenia określają odrębne przepisy.
§26
1.
Nauczyciel w swoich działaniach edukacyjnych, wychowawczych i opiekuńczych ma
obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, a także o szanowanie
godności osobistej ucznia.
2.
Obowiązkiem każdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisów oświatowych,
a w szczególności:
1) bezstronne i obiektywne ocenianie wg „ Wewnątrzszkolnego systemu oceniania " przyjętego przez Zespół
2) zapoznanie uczniów i ich rodziców (prawnych opiekunów) opiekunów z wymaganiami edukacyjnymi na poszczególne stopnie szkolne, wynikającymi z realizowanego przez siebie programu nauczania, dopuszczonego do użytku szkolnego oraz sposobami sprawdzania postępów i osiągnięć uczniów,
3) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajęć pod względem bezpieczeństwa i higieny pracy,
4) przestrzeganie zapisów statutowych
5) zapoznawanie się z aktualnym stanem prawnym w oświacie,
6) kontrolowanie obecności uczniów,
7) pełnienie dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem,
8) przygotowanie się do zajęć dydaktycznych i wychowawczych,
9) dbanie o poprawność językową uczniów,
10) stosowanie zasad oceniania zgodnych z przyjętymi przez Zespół kryteriami,
11) podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejętności pedagogicznych,
12) aktywne uczestniczenie w posiedzeniach Rady Pedagogicznej.
§27
1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.
2. W ramach realizacji zadań pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:
1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach określonych w przepisach odrębnych, za ich życie, zdrowie i bezpieczeństwo,
2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:
a) realizację obowiązujących programów nauczania,
b) stosowanie właściwych metod nauczania,
c) systematyczne przygotowanie się do zajęć,
d) pełne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajęć,
e) właściwe prowadzenie pozostającej w jego gestii dokumentacji przebiegu nauczania,
3) dba o pomoce naukowe i sprzęt szkolny,
4) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności oraz zainteresowania,
5) udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb.
§28
1. Wszyscy nauczyciele uczestniczą w pracach Rady Pedagogicznej.
2. Nauczyciele zobowiązani są do zachowania tajemnicy posiedzeń Rady Pedagogicznej, na zasadach określonych w art. 43 ust.3 Ustawy.
§29
1.
Do podstawowych zadań każdego nauczyciela należy także permanentne doskonalenie
umiejętności dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w
szczególności poprzez:

1) pracę własną,
2) udział w pracach zespołów przedmiotowych i zadaniowo - problemowych,
3) korzystanie ze szkolnych i pozaszkolnych form wspierania działalności pedagogicznej, takich jak: kursy, warsztaty i konferencje metodyczne i szkoleniowe.
2.
Zasady i tryb sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli

    określają odrębne przepisy.

§30
1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespól, którego zadaniem jest w      szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz jego modyfikowanie w miarę potrzeb.
2. Nauczyciele mogą tworzyć zespoły przedmiotowe lub inne zespoły problemowo-zadaniowe.
3.
Pracą takiego zespołu kieruje Przewodniczący, powołany przez Dyrektora na wniosek
zespołu.
4.Zespół pracuje według sporządzonego planu, obejmującego rozpatrywany obszar.
5. Cele i zadania zespołu formułuje Rada Pedagogiczna, a w szczególności: #
· wybór programów nauczania i współdziałania w ich realizacji

· opracowanie kryteriów oceniania uczniów oraz sposobu badania osiągnięć stymulowanie rozwoju uczniów

· organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli
§31
1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego oddziału, a w szczególności:
1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie,
2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych uczniów,
3) rozwijanie umiejętności rozwiązywania życiowych problemów przez wychowanka,
4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1:
1) diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka,
2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami :
a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski,
b) ustala treści i formy zajęć tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,
3) zapoznaje rodziców i uczniów z obowiązującymi w Zespole zasadami oceniania zachowania,
4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, także wobec tych uczniów, którym z racji szczególnych uzdolnień albo z powodu napotkanych trudności i niepowodzeń szkolnych, potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki,

5)
utrzymuje kontakt z rodzicami (prawnymi opiekunami) uczniów, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo - wychowawczych ich dzieci,
b) uczniów określenia i realizowanie ,, Programu wychowawczego Zespołu ",
c) włączania ich w sprawy życia klasy, szkoły i Zespołu Szkół,
d) informowania ich o postępach w nauce i zachowaniu uczniów swojego oddziału oraz przeciwdziałaniu niepowodzeniom szkolnym,
6) współpracuje z pedagogiem poradni psychologiczno - pedagogicznej i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności, także zdrowotnych oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień uczniów,
7) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia się, wyboru zawodu, itd.,
8) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami, opierając je na tolerancji i poszanowaniu godności osoby ludzkiej,
9) prowadzi określoną przepisami dokumentację pracy dydaktyczno - wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, świadectwa szkolne).
3. Organizację i formy udzielania na terenie Zespołu pomocy, o której mowa w ust.2 pkt.6, określają przepisy w sprawie zasad udzielenia uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
§32
1. Realizując zadania wymienione w §31 ust.2 pkt.5, wychowawca w szczególności spotyka się z rodzicami uczniów na wywiadówkach lub podczas „dni otwartych", organizowanych w ostatni czwartek każdego miesiąca.
2. O terminie spotkań, o których mowa w ust.l decyduje Dyrektor, ma wniosek wychowawcy.
3. Informację o wywiadówce przekazuje się zainteresowanym w sposób zwyczajowo przyjęty w szkole wchodzącej w skład Zespołu, co najmniej na 3dni przed planowanym terminem jej odbycia.
4. W wywiadówkach mogą też uczestniczyć nauczyciele nie będący wychowawcami.
§33
1. W Zespole Szkół tworzy się następujące stanowiska administracyjne i obsługi:
· księgowy

· sekretarz szkoły

· sprzątaczki

· palacz konserwator

· woźny

· kucharz

· pracownicy sezonowi

2. Szczegółowy zakres czynności dla zatrudnionych pracowników sporządza Dyrektor Dokument ten stanowi załącznik do umowy o pracę.
§34
Wewnątrzszkolny system oceniania Zespołu Szkół w Irządzach. (Załącznik nr I)
§35
1. Szkoły wchodzące w skład Zespołu przeprowadzają rekrutację uczniów w oparciu zasadę powszechnej dostępności.
2. Liczbę uczniów, którzy mają być przyjęci do klas pierwszych Szkoły Podstawowej i Publicznego Gimnazjum określa, w porozumieniu z Dyrektorem, organ prowadzący Zespół (na podstawie wykazu Urzędu Stanu Cywilnego) oraz określa obwód szkolny.
3. Do Szkoły Podstawowej, która wchodzi w skład Zespołu Szkół, uczęszczają uczniowie od 7 roku życia, a do Publicznego Gimnazjum - po ukończeniu sześcioletniej szkoły podstawowej.
4. Obowiązek szkolny trwa do 18 roku życia
§36
l.Do Zespołu przyjmuje się:
1) z urzędu - dzieci zamieszkałe w obwodzie szkolnym,
2) na prośbę rodziców (prawnych opiekunów) - dzieci zamieszkałe poza obwodem szkolnym.
2. Przyjęcie do Zespołu Szkół dziecka spoza obwodu, o którym mowa w ust. 1 pkt.2, wymaga zawiadomienia dyrektora szkoły, w której dziecko mieszka oraz organu prowadzącego Zespół.
§37
1. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) naukę w Szkole Podstawowej może rozpocząć dziecko, które przed dniem 1 września kończy 6 lat, jeżeli wykazuje psychofizyczną dojrzałość do podjęcia nauki szkolnej.
2. Decyzję o wcześniejszym przyjęciu dziecka do szkoły podejmuje Dyrektor Zespołu po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej.
3. W przypadku dzieci zakwalifikowanych do kształcenia specjalnego przez poradnię psychologiczno - pedagogiczną, rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może być
      odroczone do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym dziecko 
    kończy 10 lat.

4.
Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje Dyrektor Zespołu po
zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz za zgodą rodziców

(prawnych opiekunów).
5. Za spełnianie obowiązku szkolnego uznaje się również udział dzieci i młodzieży upośledzonej w stopniu głębokim w zajęciach rewalidacyjno - wychowawczych organizowanych zgodnie z odrębnymi przepisami.
6. Na wniosek rodziców ( prawnych opiekunów) Dyrektor Zespołu Szkół, w którym obwodzie mieszka dziecko, może zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą oraz określić jego warunki. Dziecko spełniające obowiązek szkolny w tej formie może otrzymać świadectwo ukończenia poszczególnych kas szkoły na podstawie egzaminów klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez tę szkołę wchodzącą w skład Zespołu.
7. Promocję do klasy programowo wyższej szkoły wchodzącej w skład Zespołu regulują odrębną przepisy.
§38
1.
Uczeń ma w szczególności prawo do:
1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,
2) opieki wychowawczej i warunków pobytu w szkole Zespołu Szkół zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie jego godności,
3) korzystania z pomocy stypendialnej bądź doraźnej, zgodnie z odrębnymi przepisami,
4) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
5) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia Zespołu Szkół, a także światopoglądowych i religijnych -jeśli nie narusza tym dobra innych osób,
6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomości sposobów kontroli postępów i osiągnięć szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych, wynikających z „ Wewnątrzszkolnego systemu oceniania ",
8) pomocy w przypadku trudności w nauce,
9) korzystania z poradnictwa psychologiczno - pedagogicznego i zawodowego,
10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru biblioteki podczas zajęć szkolnych i pozalekcyjnych,
11) wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową
2.
Zasady klasyfikowania końcoworocznego i promowania oraz przeprowadzania
egzaminów poprawkowych określają odrębne przepisy.

3.Uczeń otrzymuje świadectwo z wyróżnieniem zgodnie z odrębnymi przepisami.

§39
1.
Uczeń jest w szczególności zobowiązany do:
1) przestrzegania przepisów obowiązujących w Zespole,
2) podporządkowywania się zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,
3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajęciach lekcyjnych i w życiu Zespołu,
4)
przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów ,nauczycieli i
innych pracowników Zespołu Szkól,

5) dbania o własne życie, zdrowie i higienę oraz prawidłowy rozwój,
6) dbania o wspólne dobro, ład i porządek w Zespole.
2.
Ucznia obowiązuje ponadto zakaz picia alkoholu, używania narkotyków i palenia
tytoniu.
NAGRODY I KARY
§40
1. Ucznia można nagrodzić za:
1) wybitne osiągnięcia w nauce,
2) wzorową postawę uczniowską,
3) reprezentowaniu szkoły lub Zespołu Szkół w olimpiadach, konkursach i zawodach,
4) działalność na rzecz społeczności lokalnej i ochrony środowiska naturalnego.
2.
Nagrodami, o których mowa w ust. 1 są:
1) pochwała wychowawcy wobec całej klasy,
2) pochwała wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniów szkoły lub Zespołu Szkól,
3) list pochwalny wychowawcy lub Dyrektora do rodziców ( prawnych opiekunów),
4) dyplom uznania od Dyrektora
5) nagroda rzeczowa od wychowawcy lub Dyrektora.
3. Wychowawca lub Dyrektor, po zasięgnięciu opini Rady Pedagogicznej, może postanowić o przyznaniu nagrody w innej formie.
4. Z tego samego tytułu można przyznać więcej niż jedną nagrodę.
5. Z wnioskiem o przyznaniu nagrody może wystąpić każdy członek społeczności
      szkolnej, z tym, że wniosek taki nie ma charakteru wiążącego
§41
1. Za nieprzestrzeganie postanowień Statutu, a w szczególności uchybianie obowiązkom, o których mowa w §39 uczeń może zostać ukarany:
1) upomnieniem wychowawcy klasy,
2) pozbawieniem pełnionych w klasie funkcji,
3) upomnieniem lub naganą Dyrektora,
4) pozbawieniem pełnionych funkcji na forum szkoły lub Zespołu Szkól,

5) zawieszeniem prawa do udziału w zajęciach pozalekcyjnych,
6) obniżeniem oceny zachowania,
7) przeniesieniem do równoległej klasy,
2.
Dyrektor może również wystąpić do Kuratora Oświaty z wnioskiem o przeniesienie
ucznia do innej szkoły.

· umyślnie spowodował uszczerbek na zdrowiu innej osobie,

· dopuścił się kradzieży lub niszczenia mienia,

· wchodzi w kolizję z prawem,

· w stanie nietrzeźwym uczestniczył w zajęciach organizowanych przez Zespół Szkół,

· demoralizuje innych uczniów,

· permanentnie narusza postanowienia Statutu Szkoły

· narusza godność pracowników Szkoły

3. Zastosowana kara powinna być adekwatna do popełnionego uchylenia. Kary nie mogą być stosowane w sposób naruszający nietykalność i godność osobistą ucznia.
4. O nałożonej karze informuje się rodziców ( prawnych opiekunów ) z wyjątkiem upomnień udzielanych w trybie natychmiastowym.
5. Uczeń może być ukarany przeniesieniem do innej szkoły lub równoległego oddziału za
szczególnie rażące naruszenia szkolnych obowiązków i postanowień Statutu.
6. Od każdej wymienionej kary uczeń może się odwołać do Dyrektora za pośrednictwem SU, wychowawcy lub rodziców ( prawnych opiekunów ) w terminie 2 dni.
7. Dyrektor rozpatruje odwołanie najpóźniej w ciągu 7 dni od jego otrzymania. Rozstrzygnięcie Dyrektora jest ostateczne.
POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§42
1. Zespół Szkół jest jednostką budżetową
2. W Zespole Szkół może być tworzone konto środków specjalnych. .
3. Szczegółowe zasady gospodarki finansowej szkół Zespołu regulują odrębne przepisy
§43
1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z innymi przepisami.
2. Regulaminy określające działalność organów szkoły, jak też wynikające z celów i zadań szkoły nie mogą być sprzeczne z przepisami niniejszego statutu, jak również z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oświatowym.
3. Zespół może posiadać imię, które nadaje jej organ prowadzący.
4. Zespół może posiadać sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.
§44
1. Zespół prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami .
2. Zasady wydawania oraz wzory świadectw i innych druków szkolnych, sposób wydawania duplikatów określają odrębne przepisy.
3. Zasady prowadzenia przez Zespół gospodarki finansowej i materiałowej określa organ prowadzący na mocy odrębnych przepisów.
§45
1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Statucie Zespołu Szkół jest Rada Pedagogiczna.
2. Dyrektor zapewnia możliwość zapoznania się ze Statutem wszystkim członkom społeczności szkolnej.
ZAŁĄCZNIK NR 1
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA ZESPOŁU SZKÓŁ w IRZĄDZACH
I
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA  SZKOŁY
PODSTAWOWEJ w IRZĄDZACH
II
WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM OCENIANIA
GIMNAZJUM w IRZĄDZACH

I
Wewnątrzszkolny system oceniania Szkoły Podstawowej w Irządzach
I    Ustalenia wstępne.
§1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz

formułowaniu oceny.

§2.1. Cele systemu ogólne:

a/ System zapewnia trafne, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie wspierające rozwój ucznia.

2 Cele systemu szczegółowe.

a/ System oceniania zapewnia uczniowi:

· bieżące, okresowe, roczne rozpoznawanie i określanie poziomu opanowania kompetencji i przewidzianych programem nauczania,

· systematyczne dokumentowanie postępów uczenia się,

· motywowanie do samorozwoju,

· wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

· uświadomienie sukcesów i braków w zakresie opanowywanych umiejętności i kompetencji określonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrównywania braków,

· ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia się,

· aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz możliwość poprawy swoich osiągnięć.

b/ System oceniania zapewnia nauczycielowi i szkole.

· ocenę poziomu nauczania,

· korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,

· współpracę z uczniami w osiąganiu celów programu,

· modyfikację celów i programów kształcenia.
c/ System oceniania zapewnia rodzicom:

· znajomość wymagań stawianych dzieciom,

· szeroką i bieżącą informację o osiągnięciach i postępach dzieci (indywidualną i zbiorową).

§3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a/ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich

uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

b/ bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w

statucie szkoły oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

c/ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

d/ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich

poprawienia.
 §4. Wewnątrzszkolny system oceniania Szkoły Podstawowej w Irządzach jest częścią Statutu

Zespołu Szkół Szkoła Podstawowa i Gimnazjum w Irządzach.

W   Postanowienia szczegółowe.
§5. Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania, uwzględniając kryteria ogólne zawarte w rozdziale IV. § 6.1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2.
Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz
rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

§ 7. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego oceniania z wykorzystaniem

różnorodnych form oceniania.

§ 8. Wymagania edukacyjne oraz zasady i kryteria oceniania zachowania mogą być w ciągu

roku modyfikowane, z zastrzeżeniem, że zmiany obowiązywać będą od nowego roku

szkolnego.

§9.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymują do wglądu na określonych zasadach:

a/ nauczyciel udostępnia pracę na terenie szkoły,

b/ w wyjątkowych wypadkach na pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel

może udostępnić pracę do domu na okres nie dłuższy niż jeden tydzień, c/jeżeli praca nie zostanie zwrócona w terminie nauczyciel ma prawo nie wyrazić zgody na

wydanie następnych prac pisemnych do domu.

3.
Prace pisemne przechowywane są do zakończenia roku szkolnego.

§ 10. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

§ 12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 13. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego ,w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony". § 14.1. Dyrektor szkoły organizuje pomiar jakości szkoły. 2. Pomiar polega na:

a/ ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli,

b/ analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. § 15.Źródłem analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów będzie:

a/ na początku I etapu edukacyjnego - obserwacja wstępna przeprowadzona w pierwszych dwóch miesiącach nauki szkolnej,

b/ pod koniec I etapu edukacyjnego - test wewnątrzszkolny przeprowadzony w ciągu dwóch ostatnich miesięcy nauki szkolnej,

c/ na koniec II etapu edukacyjnego - sprawdzian zewnętrzny, d/ inne zaplanowane przez dyrektora szkoły.

III Sposoby oceniania w pierwszym etapie edukacyjnym
§16.1 CELE OCENIANIA

1. Informacja o osiągnięciach dziecka.
2. Informacja o jego problemach dydaktycznych i wychowawczych
3. Informacja o rozwoju dziecka w określonym przedziale czasowym
§16.2 CELE SZCZEGÓŁOWE
1.
Diagnostyczny -jak daleko w rozwoju jest uczeń względem wymagań stawianych przez

nauczyciela

2.
Informacyjny   - co dziecko zdołało opanować, poznać, zrozumieć i jaki był jego wkład

pracy

3.
Korekcyjny      - nad czym uczeń musi jeszcze popracować, co poprawić, zmienić,

udoskonalić

4.
Motywacyjny   - zachęcający dziecko do samorozwoju, dalszego wysiłku, dodający wiary

we własne siły i nadzieję na osiągnięcie sukcesu.

5.
Rozwojowy      - odnoszący się do uczniów i nauczycieli, koncentrujący się na dziecku ale

aktywizujący nauczyciela mobilizując go do zmian i dalszego rozwoju.
§16.3 ZASADY I KRYTERIA OCENIANIA
Każde dziecko rozwija się w miarę swoich możliwości i odpowiednim dla siebie tempie. Dlatego też ocena dotyczy nie tylko postępów w nauce, ale ogólnego rozwoju konkretnego dziecka i ma charakter opisany.
1.
Ocenianie bieżące, podczas każdego zajęcia:
-ustne

-
pisemne: wspaniale,

bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, poćwicz, popracuj,
Obie formy w miarę potrzeb powinny być poparte komentarzem dotyczących konkretnych umiejętności.
2.
Ocenianie okresowe.

-
ustne:
o charakterze diagnostyczno-informacyjnym przypada nauczycielowi i rodzicom.

-
motywacyjno-afirmacyjne, zachęcające dziecko do samorozwoju
Powinno zawierać informacje o:
· aktywności

· postępach

· uzdolnieniach

· trudnościach
3. Ocenianie końcowe:

· opisowe Dotyczy poziomu:

· czytania

· pisania

· liczenia

· rozwiązywania problemów

· treści z zakresu wiedzy o świecie

· koniecznych zachowań w aktywnym życiu społecznym
Aby ułatwić formułowanie oceny opisowej i końcowej wprowadza się punktację za poziom podstawowych umiejętności przewidzianych dla poszczególnych klas w skali od 1 do 5pkt 6pkt. - wymagania wykraczające poza treści programowe w danej klasie.
§17 WYMAGANIA PROGRAMOWE PODLEGAJĄCE OCNIE
A.
Dydaktyczne

1. Czytanie
2. Wypowiedzi ustne i pisemne
3. Pisanie - poziom graficzny
4. Pisanie z pamięci i ze słuchu
5. Technika rachunkowa
6. Rozwiązywania i układanie zadań tekstowych
7. Wiedza o otaczającym świecie
8. Działalność artystyczno – techniczna
B.
Wychowawcze dotyczące zachowania ucznia

1. Samodzielność
2. Uznawanie autorytetów
3. Zaangażowanie
4. Przygotowanie do zajęć
5. Funkcjonowanie w grupie
6. Higiena i estetyka
§18.1 GROMADZENIE INFORMACJI O POSTĘPACH,

         OSIĄGNIĘCIACH I WYSIŁKU UCZNIA
1. Wyniki obserwacji w dzienniku lekcyjnym
2. Sprawdziany
3. Badania wyników nauczania
4. Prace dzieci z różnych działalności
§18.2 METODY INFORMOWANIA RODZICÓW
1. Bieżąca ocena opisowa w zeszytach, ćwiczeniach
2. Informacja raz w miesiącu w czasie „ Dnia otwartej szkoły"
3. Informacja na zebraniach i w czasie rozmów indywidualnych
4. Roczna ocena opisowa podkreślająca zmiany w rozwoju dziecka
§18.3 ZASADY I SPOSOBY UZUPEŁNIANIA WYNIKÓW NIEKORZYSTNYCH
1. Praca na zajęciach wyrównawczych
2. Spotkania dziecka z pedagogiem szkolnym
3. Badania w poradni psychologiczno – pedagogicznej
IV Sposoby oceniania w II etapie edukacyjnym.
§19.1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, ustala się w stopniach według następującej skali

ocen:
a/ stopień celujący 6,

b/ stopień bardzo dobry 5,

c/ stopień dobry 4,

d/ stopień dostateczny 3,

e/ stopień dopuszczający 2,

f/ stopień niedostateczny   1.

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się według następującej skali ocen od 6 do 1 z uwzględnieniem plusów i minusów.

§20.1.Osiągnięcia uczniów są rejestrowane w dziennikach zajęć lekcyjnych;

a/ oceny zgodnie z §19.2,

b/ ustalonego przez nauczyciela własnego systemu oceniania i dokumentowania ocen cząstkowych. Przy ocenianiu postępów uczniów za pomocą testów i sprawdzianów pisemnych mogą być stosowane punktowe wyniki zamieniane następnie na oceny.

2. Za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie oraz osiągnięcia w konkursach przedmiotowych uczeń może otrzymać nagrody książkowe i dyplomy, w następujących sytuacjach.

a/ uczeń ma na świadectwie średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe zachowanie,

b/ osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych przynajmniej na szczeblu rejonowym.

§21. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni:

a/ stopień celujący (poziom wymagań wykraczający) otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

•
lub, osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i
innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu rejonowym, wojewódzkim, regionalnym,
albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia

b/ stopień bardzo dobry (poziom wymagań dopełniający) otrzymuje uczeń, który:

· posiada pełny zakres wiedzy i umiejętności, opanował trudne treści nauczania,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania,

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w sytuacjach nietypowych

c/ stopień dobry (poziom wymagań rozszerzający) otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności umiarkowanie przystępne,

· stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach bardziej złożonych i mniej typowych,

· opanował elementy treści przydatnych, ale nie niezbędnych na danym etapie kształcenia, oraz na wyższych etapach kształcenia, pośrednio użytecznych w działalności pozaszkolnej

d/ stopień dostateczny (poziom wymagań podstawowy) otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności najbardziej przystępne, najprostsze najbardziej uniwersalne,

· stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach prostych o średnim stopniu trudności,

· opanował elementy treści niezbędnych na danym etapie kształcenia, oraz na wyższych etapach kształcenia, bezpośrednio użytecznych w pozaszkolnej działalności ucznia

e/ stopień dopuszczający(poziom wymagań konieczny) otrzymuje uczeń, który

•
opanował wiadomości i umiejętności konieczne do uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

•
stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudności
f/ stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności pozwalających mu na dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

· nie jest w stanie wykonać, rozwiązać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.
V Sposoby oceniania zachowania uczniów.
§22.Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

a/ funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

b/ respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

§23.1 .Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy.

2.Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§24.1. Ocen bieżących z zachowania nie wpisuje się do dziennika zajęć lekcyjnych. Prowadzi

się bieżącą obserwację uczniów, która ma polegać na notowaniu (do zeszytu wychowawczego

klasy) spostrzeżeń dotyczących ich postępowania. Uwagi pozytywne i negatywne mogą być

wpisywane przez wychowawcę i wszystkich nauczycieli.

2.Ocenę z zachowania śródroczną, końcoworoczną ustala się według skali

a/ wzorowe,

b/ dobre,

c/ poprawne,

d/ nieodpowiednie.

§25.Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na

a/ oceny z zajęć edukacyjnych,

b/ promocję do następnej klasy.

§26.Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania

A/ Stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych.

a/ Czynniki pozytywne wpływające na ocenę:

· sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,

· przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie do doskonalenia

wiedzy i umiejętności),

•
rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, olimpiadach,
turniejach, konkursach itp),

•
systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne,
b/ Czynniki negatywne wpływające na ocenę:

· celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

· nie usprawiedliwione godziny nieobecności,

· spóźnienia na zajęcia lekcyjne,

· nieobecność na zajęciach wyrównawczych. B/ Kultury osobistej.

a/ Czynniki pozytywne wpływające na ocenę:

· troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,

· dbałość o higienę osobistą,

· życzliwość i kulturalny stosunek do nauczycieli i kolegów,

· troska o kulturę słowa i dyskusji,

· poszanowanie godności własnej i innych, b/ Czynniki negatywne wpływające na ocenę:

· celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

· uleganie nałogom.

C/ Stopnia przestrzegania norm społecznych, a/ Czynniki pozytywne wpływające na ocenę:

· uczciwość w życiu codziennym,

· reagowanie na zło,

· poszanowanie ludzkiej pracy,

· pomoc innym,

· troska o mienie szkolne i indywidualne,

· udział w pracach samorządu, organizacji szkolnych i innych pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

•
przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły,
b/ Czynniki negatywne wpływające na ocenę:

· celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników pozytywnych,

· postawa egoistyczna, samolubna,

· lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli,

· agresja, akty wandalizmu.

§27. Szczegółowy tryb, zasady i kryteria oceniania zachowania dla I i II etapu edukacyjnego stanowią załączniki nr. A

§28. Uczeń musi usprawiedliwić swoje nieobecności w ciągu tygodnia od momentu przyjścia do szkoły po okresie nieobecności. Honorowane są zaświadczenia lekarskie i usprawiedliwienia od rodziców (prawnych opiekunów).

VI Zasady i sposoby poprawiania ocen w 11 etapie edukacyjnym.
§29.Uczeń ma prawo poprawić ocenę cząstkową z danego przedmiotu według następujących

zasad:
a/ uczeń powinien zgłosić w ciągu tygodnia od momentu poinformowania o ocenie, chęć jej

poprawienia,

b/ formę, sposób i termin poprawy(nie dłuższy niż dwa tygodnie od złożenia wniosku przez

ucznia) określa nauczyciel przedmiotu,

c/ uczeń ma prawo przystąpić do poprawienia jednej oceny jeden raz,

d/ ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna i wpisywana zielonym kolorem do

dziennika.

e/ uczeń poprawia ocenę cząstkową po zajęciach lekcyjnych.

§30.1. Ponieważ uczeń miał możliwość poprawienia ocen cząstkowych, nie wprowadza się

możliwości poprawiania ocen pozytywnych na wyższe pozytywne semestralne i

końcoworoczne, z zastrzeżeniem §30.2.

2. W wyjątkowych sytuacjach rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo złożyć pisemną prośbę o egzamin sprawdzający z oceny pozytywnej na wyższą pozytywną, z uzasadnieniem, do dyrektora szkoły. Prośba musi być złożona najpóźniej trzy dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
3. Podanie rozpatruje komisja w składzie: a/ dyrektor szkoły -jako przewodniczący,
b/ przewodniczący lub zastępca komisji opracowującej wewnętrzny system oceniania - jako

członek,
c/ wychowawca klasy -jako członek.

4.
Jeżeli prośba dotyczy nauczyciela będącego członkiem komisji, w jego miejsce, powołuje
się pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoły.

5.Komisja rozpatrując prośbę analizuje prace pisemne z przedmiotu, kryteria przedmiotowego systemu oceniania, oraz uzasadnienie oceny wystawionej przez nauczyciela.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości komisja dopuszcza ucznia do egzaminu sprawdzającego w ciągu trzech dni od momentu podjęcia decyzji przez komisję.
7. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor powołuje komisję w składzie: a/ dyrektor szkoły lub wychowawca klasy -jako przewodniczący,
b/ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu -jako egzaminator, c/ pedagog szkolny -jako członek.

8. Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
9. Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół ( wzór stanowi załącznik nr 1) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
11. Ustaloną przez komisję ocenę nauczyciel wpisuje do dziennika zajęć lekcyjnych i arkusza ocen.
§31.1. W przypadku gdy uczeń uzyska na pierwszy okres ocenę niedostateczną, zobowiązany jest do nadrobienia zaległości.

2. Nauczyciel jest zobowiązany do udzielenia pomocy uczniowi i kierowaniem jego wysiłkami w nadrobieniu zaległości.

3. Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi, termin i formę przedstawienia wyników swojej pracy.
4. Uzupełnienie zaległości powinno być warunkiem uzyskania oceny pozytywnej, na koniec roku szkolnego.
VII Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna, egzaminy.
§32.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od 1 września do dnia rozpoczęcia ferii zimowych, okres drugi od zakończenia ferii zimowych do dnia zakończenia roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny z zachowania
3. Klasyfikowanie końcoworoczne w klasach I-III polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu jednej oceny opisowej klasyfikacyjnej oraz oceny opisowej z zachowania. Uczniowie otrzymują na koniec roku szkolnego jedną ocenę opisową ze wszystkich zajęć edukacyjnych, a drugą (także opisową) z zachowania.
4. Klasyfikowanie końcoworoczne od klasy IV polega na posumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych (z uwzględnieniem ocen semestralnych) oraz oceny z zachowania ( z uwzględnieniem ocen semestralnych).
§33.1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne, a ocenę z zachowania - wychowawca klasy.

2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna końcoworoczna musi być krótko pisemnie uzasadniona. Notatka musi zawierać motywację oceny oraz informację o podjętych działaniach w celu zapobieżenia takiej decyzji.
§34.1. Przed końcoworocznym i semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

2.W przypadku ocen pozytywnych uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) będą

powiadamiani, na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, przez nauczycieli ustnie.

3. W przypadku kiedy uczeń będzie zagrożony oceną niedostateczną, uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie), będą powiadamiani pisemnie na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca klasy wysyła powiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów).
4. Nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen semestralnych i końcoworocznych najpóźniej na jeden dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
§35.1.Uczeń klasy I-III otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli jego osiągnięcia edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie.

2. Uczeń od klasy IV otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć edukacyjnych określonym w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem §11, uzyskał oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego,

z zastrzeżeniem §37. 3. Uczeń kończy szkołę podstawową, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej

uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz jeżeli przystąpił do

sprawdzianu kończącego szkołę podstawową. §36.1.Uczeń klasy IV i V, który w wyniku końcoworocznej klasyfikacji uzyskał ocenę

niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy 2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych jeżeli oceny niedostateczne były:

a.
spowodowane usprawiedliwioną nieobecnością ucznia,

b.
spowodowane wyjątkowo trudną sytuacją domową ucznia,

c.
spowodowane innymi ważnymi przypadkami losowymi,

d.
spowodowane obniżonymi możliwościami ucznia, które potwierdziła Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna swoim orzeczeniem lub opinią.

§37.1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może raz w ciągu edukacyjnym promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

2.   Szkoła umożliwia uzupełnienie braków uczniowi:

· który został promowany przez Radę Pedagogiczną, mimo że nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

· u którego stwierdzono w wyniku klasyfikacji śródrocznej, że poziom jego osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia mu lub utrudnia kontynuację nauki.

Uczeń może uzupełnić braki uczęszczając na zajęcia wyrównawcze.

§38.1. Ucznia klasy I-III można pozostawić na drugi rok w tej samej klasie tylko w wyjątkowych przypadkach, uzasadnionych opinią wydaną przez lekarza lub poradnię psychologiczno-pedagogiczną albo inną poradnię specjalistyczną, oraz w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

2. Uczeń od klasy IV, który nie spełnił warunków określonych w §35.2 lub §35.3 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.
§39. Uczeń szkoły podstawowej, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w szkole podstawowej specjalnej uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. §40.1. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia rada pedagogiczna

dopuszcza ucznia do egzaminu poprawkowego zgodnie z §36.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczący komisji,

b/ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne -jako egzaminujący,

c/ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -jako członek

komisji.
5.Nauczyciel o którym mowa w §40.4.b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne lub pokrewne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6. Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §7.
§41.1.a/ Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania, b/ W przypadku gdy uczeń jest nie klasyfikowany na półrocze stosuje się odpowiednio §31.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny. Za usprawiedliwioną nieobecność uznaje się co najmniej 90% usprawiedliwionych nieobecności ucznia w ciągu sernestru.
3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, z tym że musi się on odbyć w ciągu ostatnich dwóch tygodni ferii letnich.
6. W przypadku gdy uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny z kilku przedmiotów, egzamin odbywa się etapami między którymi musi wystąpić przerwa jednodniowa.
7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład komisji wchodzą:
a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczący komisji,

b/ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (nie może odmówić udziału w pracy

komisji) -jako egzaminujący,

c/ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -jako członek

komisji.
9.
Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z
danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję.

10.
Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół (wzór stanowi
załącznik nr.l) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik

egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
12. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §37.
§42.1. W klasie szóstej szkoły podstawowej okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza

sprawdzian poziomu opanowania umiejętności określonych w standardach wymagań

ustalonych odrębnymi przepisami.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3.Uczeń na co najmniej dwa lata przed terminem sprawdzianu zostaje zapoznany ze

szczegółowym opisem wymagań, kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu oraz

przykładami zadań.

4. Sprawdzian przeprowadza się w kwietniu w terminie ustalonym przez komisję okręgową.
5. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do sprawdzianu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.
6. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w wyznaczonym terminie albo przerwał sprawdzian, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.
7. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do sprawdzianu w dodatkowym terminie albo przerwał sprawdzian przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.
8. Uczeń, który nie przystąpił do sprawdzianu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę szkoły podstawowej lub przystępuje do sprawdzianu w następnym roku. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje się odpowiednio.
9. Wyniki sprawdzianu ustala powołany przez dyrektora komisji okręgowej zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.
10. Wynik sprawdzianu ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.
11. Wynik sprawdzianu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły, na podstawie zaświadczenia wydanego przez komisję okręgową. Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.
VIII Ewaluacia wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
§43. Komisja powołana do opracowania projektu wewnątrzszkolnego systemu oceniania

gromadzi wszystkie uwagi dotyczące wdrażanego systemu oceniania.

§44. Zgromadzone materiały będą stanowić podstawę do wprowadzenia zmian w

wewnątrzszkolnym systemie oceniania zgodnie z §8.

§45. Wnioski do wewnątrzszkolnego systemu oceniania może zgłaszać Rada Rodziców.

§46.1. Organem kompetentnym do uchwalenia zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie

Oceniania Szkoły Podstawowej w Irządzach jest Rada Pedagogiczna.

2. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, podejmując

uchwałę. Zmiana zawarta w uchwale obowiązuje od dnia jej podjęcia.
Tryb, zasady i kryteria ocen z zachowania, (załącznik nrA)

1. Prowadzona jest bieżąca obserwacja uczniów. Jej wyniki zapisywane są w zeszytach uwag.
2. Wychowawca klasy, na podstawie notatek prowadzonych przez cały semestr oraz swoich obserwacji, wypełnia kartę oceny zachowania ucznia (wzór poniżej) pod koniec każdego
semestru. Na jej podstawie proponuje ocenę z zachowania semestralną.

3. Każdą ocenę konsultuje z uczniem (dokonywana jest samoocena) oraz z zespołem klasowym.
4. Ocenę semestralną wystawia wychowawca klasy.
5. Ustala się następującą skalę śródrocznych i końcoworocznych ocen zachowania: wzorowe - otrzymuje uczeń, który angażuje się w życie klasy i szkoły poprzez uczestnictwo w realizacji projektów edukacyjnych, wyróżnia się kulturą osobistą, przestrzeganiem norm etycznych i wypełnia wzorowo obowiązki szkolne
dobre - otrzymuje uczeń, który uczestniczy w życiu klasy, przestrzega norm etycznych, zachowuje się kulturalnie, wypełnia szkolne obowiązki, nie ma nieusprawiedliwionej absencji,

poprawne - otrzymuje uczeń, który przestrzega podstawowe normy etyczne, wypełnia podstawowe obowiązki szkolne sporadycznie narusza zasady współżycia społecznego, a absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 20 godz. w semestrze. nieodpowiednie - otrzymuje uczeń, który popadł w konflikt z prawem, bardzo często opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia (powyżej 30 godzin w semestrze), nie stosuje ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego, ustawicznie łamie normy etyczne i nie wypełnia większości obowiązków szkolnych.

II
Wewnątrzszkolny system oceniania Gimnazjum w Irządzach
I    Ustalenia wstępne.
§1. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu

przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności

w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programów nauczania oraz

formułowaniu oceny.

§2.1. Cele systemu ogólne.

a/ System zapewnia trafne, rzetelne, jawne i obiektywne ocenianie wspierające rozwój ucznia.

2 Cele systemu szczegółowe.

a/ System oceniania zapewnia uczniowi.

· bieżące, okresowe, roczne rozpoznawanie i określanie poziomu opanowania kompetencji przewidzianych programem nauczania,

· systematyczne dokumentowanie postępów uczenia się,

· motywowanie do samorozwoju,

· wyrabianie nawyku systematycznej pracy, samokontroli i samooceny,

· uświadomienie sukcesów i braków w zakresie opanowywanych umiejętności i kompetencji określonych programem oraz potrzeb w zakresie wyrównywania braków,

· ukierunkowanie samodzielnej pracy oraz doskonalenie metod uczenia się,

· aktywne uczestnictwo w procesie szkolnego oceniania oraz możliwość poprawy swoich osiągnięć.

b/ System oceniania zapewnia nauczycielowi i szkole:

· ocenę poziomu nauczania,

· korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania,

· współpracę z uczniami w osiąganiu celów programu,

· modyfikację celów i programów kształcenia. c/ System oceniania zapewnia rodzicom.

· znajomość wymagań stawianych dzieciom,

•
szeroką i bieżącą informację o osiągnięciach i postępach dzieci (indywidualną i
zbiorową).

§3. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

a/ formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie o nich uczniów i rodziców (prawnych opiekunów),

b/ bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w statucie szkoły oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych, c/ przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

d/ ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru) i warunki ich poprawienia.

§4. Wewnątrzszkolny system oceniania Gimnazjum w Irządzach jest częścią Statutu Zespołu Szkół Szkoła Podstawowa i Gimnazjum w Irządzach.
II   Postanowienia szczegółowe.
§5.Nauczyciele poszczególnych przedmiotów są zobowiązani do opracowania przedmiotowego systemu oceniania, uwzględniając kryteria ogólne zawarte w rozdziale IV. § 6.1.Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów oraz rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

2.
Wychowawca klasy na początku każdego roku szkolnego informuje uczniów oraz
rodziców (prawnych opiekunów) o zasadach i kryteriach oceniania zachowania.

§ 7. Nauczyciel jest zobowiązany do systematycznego oceniania z wykorzystaniem

różnorodnych form oceniania.

§ 8. Wymagania edukacyjne oraz zasady i kryteria oceniania zachowania mogą być w ciągu

roku modyfikowane, z zastrzeżeniem, że zmiany obowiązywać będą od nowego roku

szkolnego.
§ 9.1. Oceny są jawne zarówno dla ucznia, jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2.Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie)

otrzymują do wglądu na określonych zasadach:

a/ nauczyciel udostępnia pracę na terenie szkoły,

b/ w wyjątkowych wypadkach na pisemną prośbę rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel

może udostępnić pracę do domu na okres nie dłuższy niż jeden tydzień, c/ jeżeli praca nie zostanie zwrócona w terminie nauczyciel ma prawo nie wyrazić zgody na

wydanie następnych prac pisemnych do domu.

3.
Pisemne prace są przechowywane do zakończenia roku szkolnego.

§ 10. Na prośbę ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel ustalający ocenę powinien ją uzasadnić.

§11. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe, uniemożliwiające sprostowanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

§ 12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki tych zajęć.

§ 13. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć z wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach uczestniczenia w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. W przypadku zwolnienia ucznia z zajęć wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się "zwolniony". § 14.1. Dyrektor szkoły organizuje pomiar jakości szkoły. 2. Pomiar polega na:

a/ ocenianiu stanu i warunków działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej szkoły i nauczycieli,

b/ analizowaniu i ocenianiu efektów działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej oraz innej działalności statutowej szkoły. § 15.Źródłem analizy osiągnięć edukacyjnych uczniów będzie: a/ na koniec gimnazjum -egzamin gimnazjalny,
b/ inne zaplanowane przez dyrektora szkoły.

III Sposoby oceniania uczniów z zajęć edukacyjnych.
§16.1. Oceny klasyfikacyjne końcoworoczne, ustala się w stopniach według następującej skali

ocen:
a/ stopień celujący 6,

b/ stopień bardzo dobry 5,

c/ stopień dobry 4,

d/ stopień dostateczny 3,

e/ stopień dopuszczający 2,

f/ stopień niedostateczny   1.

2. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne śródroczne ustala się według następującej skali ocen

od 6 do 1 z uwzględnieniem plusów i minusów. §17.1.Osiągnięcia uczniów są rejestrowane w dziennikach zajęć lekcyjnych następujących

formach: a/ oceny zgodnie z §16.2, b/ ustalonego przez nauczyciela własnego systemu oceniania i dokumentowania ocen

cząstkowych. Przy ocenianiu postępów uczniów za pomocą testów i sprawdzianów

pisemnych mogą być stosowane punktowe wyniki zamieniane następnie na oceny. 2. Za wyniki w nauce, wzorowe zachowanie oraz osiągnięcia w konkursach przedmiotowych uczeń może otrzymać nagrody książkowe i dyplomy, w następujących sytuacjach: a/ uczeń ma na świadectwie średnią ocen co najmniej 4,75 oraz wzorowe zachowanie, b/ osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych przynajmniej na szczeblu

rejonowym. §18. Ustala się następujące ogólne kryteria stopni: a/ stopień celujący (poziom wymagań wykraczający) otrzymuje uczeń, który:

· posiadł wiedzę i umiejętności znacznie wykraczające poza program nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i twórczo rozwija własne uzdolnienia,

· biegle posługuje się zdobytymi wiadomościami w rozwiązywaniu problemów teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiązania nietypowe, rozwiązuje także zadania wykraczające poza program nauczania danej klasy,

· lub osiąga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikując się do finałów na szczeblu rejonowym, wojewódzkim, regionalnym, albo krajowym lub posiada inne porównywalne osiągnięcia.

b/ stopień bardzo dobry (poziom wymagań dopełniający) otrzymuje uczeń, który:

· posiada pełny zakres wiedzy i umiejętności, opanował trudne treści nauczania,

· sprawnie posługuje się zdobytymi wiadomościami, rozwiązuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujęte w programie nauczania,

· potrafi zastosować posiadaną wiedzę do rozwiązywania zadań i problemów w sytuacjach nietypowych.

c/ stopień dobry (poziom wymagań rozszerzający) otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności umiarkowanie przystępne,

· stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach bardziej złożonych i mniej typowych,

· opanował elementy treści przydatnych, ale nie niezbędnych na danym etapie kształcenia, oraz na wyższych etapach kształcenia, pośrednio użytecznych w działalności pozaszkolnej.

d/ stopień dostateczny (poziom wymagań podstawowy) otrzymuje uczeń, który:

· opanował wiadomości i umiejętności najbardziej przystępne, najprostsze najbardziej uniwersalne,

· stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach prostych o średnim stopniu trudności,

· opanował elementy treści niezbędnych na danym etapie kształcenia, oraz na wyższych etapach kształcenia, bezpośrednio użytecznych w pozaszkolnej działalności ucznia.

e/ stopień dopuszczający(poziom wymagań konieczny) otrzymuje uczeń, który:

•
opanował wiadomości i umiejętności konieczne do uzyskania przez niego podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciągu dalszej nauki,

•
stosuje wiadomości i umiejętności w sytuacjach typowych o niewielkim stopniu trudności.
f/ stopień niedostateczny otrzymuje uczeń, który:

· nie opanował wiadomości i umiejętności pozwalających mu na dalsze zdobywanie wiedzy z danego przedmiotu,

· nie jest w stanie wykonać, rozwiązać zadań o niewielkim, elementarnym stopniu trudności.
IV Sposoby oceniania zachowania uczniów.
§19.Ocena z zachowania powinna uwzględniać w szczególności:

a/ funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,

b/ respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych.

§20.1 .Ocenę z zachowania ustala wychowawca klasy.

2.Ocena z zachowania ustalona przez wychowawcę jest ostateczna.

§21.1. Ocen bieżących z zachowania nie wpisuje się do dziennika zajęć lekcyjnych. Prowadzi

się bieżącą obserwację uczniów, która ma polegać na notowaniu (do zeszytu wychowawczego

klasy) spostrzeżeń dotyczących ich postępowania. Uwagi pozytywne i negatywne mogą być

wpisywane przez wychowawcę i wszystkich nauczycieli.

2.Ocenę z zachowania śródroczną, końcoworoczną ustala się według skali:

a/ wzorowe,

b/ dobre,

c/ poprawne,

d/ nieodpowiednie.

§22.Ocena z zachowania nie może mieć wpływu na:

a/ oceny z zajęć edukacyjnych,

b/ promocję do następnej klasy.

§23.Uczeń oceniany jest z trzech zakresów postępowania.

A/ Stopnia pilności i systematyczności w wykonywaniu obowiązków szkolnych.

a/ Czynniki pozytywne wpływające na ocenę:

· sumienność w nauce i obowiązkach szkolnych,

· przezwyciężanie trudności w nauce (wytrwałość, samodzielność, dążenie do doskonalenia wiedzy i umiejętności),

· rozwijanie zainteresowań i uzdolnień (udział w kołach zainteresowań, olimpiadach, turniejach itp),

•
systematyczność i punktualność uczęszczania na zajęcia szkolne,
b/ Czynniki negatywne wpływające na ocenę:

· celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

· nie usprawiedliwione godziny nieobecności,

· spóźnienia na zajęcia lekcyjne,

· nieobecność na zajęciach wyrównawczych. 
B/ Kultury osobistej.

a/ Czynniki pozytywne wpływające na ocenę:

· troska o estetykę własnego wyglądu i estetykę otoczenia,

· dbałość o higienę osobistą,

· życzliwość i kulturalny stosunek do nauczycieli i kolegów,

· troska o kulturę słowa i dyskusji,

· poszanowanie godności własnej i innych b/ Czynniki negatywne wpływające na ocenę:

· celowe i świadome naruszanie sformułowanych wyżej warunków pozytywnych,

· uleganie nałogom.

C/ Stopnia przestrzegania norm społecznych, a/ Czynniki pozytywne wpływające na ocenę:

· uczciwość w życiu codziennym,

· reagowanie na zło,

· poszanowanie ludzkiej pracy,

· pomoc innym,

· troska o mienie szkolne i indywidualne,
· udział w pracach samorządu, organizacji szkolnych i innych pracach społecznych na rzecz szkoły i środowiska,

· przestrzeganie zasad bezpieczeństwa,

•
przejawianie inicjatywy dotyczącej funkcjonowania szkoły,
b/ Czynniki negatywne wpływające na ocenę:

· celowe i świadome naruszanie powyżej sformułowanych czynników pozytywnych,

· postawa egoistyczna, samolubna,

· lekceważący stosunek do zespołu klasowego, nauczycieli,

· agresja, akty wandalizmu.

§24. Szczegółowy tryb, zasady i kryteria oceniania zachowania stanowi załącznik nr. A §25. Uczeń musi usprawiedliwić swoje nieobecności w ciągu tygodnia od momentu przyjścia do szkoły po okresie nieobecności. Honorowane są zaświadczenia lekarskie i usprawiedliwienia od rodziców (prawnych opiekunów).
V Zasady i sposoby poprawiania ocen.
§26.Uczeń ma prawo poprawić ocenę cząstkową z danego przedmiotu według następujących

zasad:
a/ uczeń powinien zgłosić w ciągu tygodnia od momentu poinformowania o ocenie, chęć jej

poprawienia,

b/ formę, sposób i termin poprawy (nie dłuższy niż dwa tygodnie od złożenia wniosku przez

ucznia) określa nauczyciel przedmiotu

c/ uczeń ma prawo przystąpić do poprawienia jednej oceny jeden raz,

d/ ocena ustalona przez nauczyciela jest ostateczna i wpisywana zielonym kolorem do

dziennika,

e/ uczeń poprawia ocenę cząstkową po zajęciach lekcyjnych.

§27.1. Ponieważ uczeń miał możliwość poprawienia ocen cząstkowych, nie wprowadza się

możliwości poprawiania ocen pozytywnych na wyższe pozytywne semestralne i

końcoworoczne, z zastrzeżeniem §27.2.

2. W wyjątkowych sytuacjach rodzice (prawni opiekunowie) mają prawo złożyć pisemną prośbę o egzamin sprawdzający z oceny pozytywnej na wyższą pozytywną z uzasadnieniem, do dyrektora szkoły. Prośba musi być złożona najpóźniej trzy dni po posiedzeniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej.
3. Podanie rozpatruje komisja w składzie:
a/ dyrektor szkoły -jako przewodniczący,

b/ przewodniczący lub zastępca komisji opracowującej wewnętrzny system oceniania -jako

członek,
c/ wychowawca klasy -jako członek.

4. Jeżeli prośba dotyczy nauczyciela będącego członkiem komisji, w jego miejsce, powołuje

się pedagoga szkolnego lub innego nauczyciela wskazanego przez dyrektora szkoły.

5.Komisja rozpatrując prośbę analizuje prace pisemne z przedmiotu, kryteria przedmiotowego

systemu oceniania, oraz uzasadnienie oceny wystawionej przez nauczyciela.

6. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości komisja dopuszcza ucznia do egzaminu sprawdzającego w ciągu trzech dr.i od momentu podjęcia decyzji przez komisję.
7. W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzającego dyrektor powołuje komisję w składzie: a/ dyrektor szkoły lub wychowawca klasy -jako przewodniczący,
b/ nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu -jako egzaminator, c/ pedagog szkolny -jako członek.

8. Egzamin sprawdzający składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
9. Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z danego przedmiotu. Pytania muszą być zatwierdzone przez komisję.
10. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół ( wzór stanowi załącznik nr 1) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
11. Ustaloną przez komisję ocenę nauczyciel wpisuje do dziennika zajęć lekcyjnych i arkusza ocen.
§28.1. W przypadku gdy uczeń uzyska na pierwszy okres ocenę niedostateczną, zobowiązany jest do nadrobienia zaległości.

2. Nauczyciel przedmiotu wyznacza uczniowi, termin i formę przedstawienia wyników swojej pracy.
3. Uzupełnienie zaległości powinno być warunkiem uzyskania oceny pozytywnej, na koniec roku szkolnego.
4.
Nauczyciel jest zobowiązany do udzielenia pomocy uczniowi w przygotowaniu się do
poprawy oceny.
VI Klasyfikacja śródroczna i końcoworoczna, egzaminy.
§29.1. Rok szkolny podzielony jest na dwa okresy. Pierwszy okres trwa od 1 września do dnia rozpoczęcia ferii zimowych, okres drugi od zakończenia ferii zimowych do dnia zakończenia roku szkolnego.

2. Klasyfikowanie śródroczne polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w statucie szkoły, oraz oceny z zachowania.
3. Klasyfikowanie końcoworoczne polega na posumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych końcoworocznych (z uwzględnieniem ocen semestralnych) oraz oceny z zachowania ( z uwzględnieniem ocen semestralnych).
§30.1. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia

edukacyjne, a ocenę z zachowania - wychowawca klasy. 
2. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna końcoworoczna może  

    być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
3. Ustalona przez nauczyciela ocena niedostateczna klasyfikacyjna końcoworoczna musi być

krótko pisemnie uzasadniona. §31.1. Przed końcoworocznym i semestralnym posiedzeniem rady pedagogicznej

poszczególni nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych

opiekunów) o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. 2.W przypadku ocen pozytywnych uczniowie i rodzice (prawni opiekunowie) będą

powiadamiani, na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, przez

nauczycieli ustnie.

3. W przypadku kiedy uczeń będzie zagrożony oceną niedostateczną, uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie), bęaą powiadamiani pisemnie na miesiąc przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej. Wychowawca klasy wysyła powiadomienie do rodziców (prawnych opiekunów).
4. Nauczyciele są zobowiązani do wystawienia ocen semestralnych i końcoworocznych najpóźniej na jeden dzień przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej, oraz wpis oceny do zeszytu przedmiotowego.
§32.1. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich zajęć

edukacyjnych określonym w szkolnym planie nauczania, z uwzględnieniem §11, uzyskał

oceny klasyfikacyjne końcoworoczne wyższe od stopnia niedostatecznego,

z zastrzeżeniem §34. 2. Uczeń kończy gimnazjum, jeżeli na zakończenie klasy programowo najwyższej uzyskał

oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej oraz jeżeli przystąpił do egzaminu

kończącego gimnazjum. §33.1.Uczeń klasy I i II, który w wyniku klasyfikacji końcoworocznej uzyskał ocenę

niedostateczną z jednych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 2. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin

poprawkowy z dwóch zajęć edukacyjnych jeżeli oceny niedostateczne były:

a.
spowodowane usprawiedliwioną nieobecnością ucznia,

b.
spowodowane wyjątkowo trudną sytuacją domową ucznia,

c.
spowodowane innymi ważnymi przypadkami losowymi,

d.
spowodowane obniżonymi możliwościami ucznia, które potwierdziła Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna swoim orzeczeniem lub opinią.

§34.1. Uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna może raz w ciągu edukacyjnym promować ucznia, który nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych.

2. Szkoła umożliwia uzupełnienie braków uczniowi:

· który został promowany przez Radę Pedagogiczną, mimo że nie zdał egzaminu poprawkowego z jednych zajęć edukacyjnych;

· u którego stwierdzono w wyniku klasyfikacji śródrocznej, że poziom jego osiągnięć edukacyjnych uniemożliwia mu lub utrudnia kontynuację nauki.

Uczeń może uzupełnić braki uczęszczając na zajęcia wyrównawcze.

§35. Uczeń, który nie spełnił warunków określonych w §32.1 lub §32.2 nie otrzymuje promocji i powtarza tę samą klasę.

§36 Uczeń gimnazjum, który został zakwalifikowany do kształcenia specjalnego i ma co najmniej roczne opóźnienie w realizacji programu nauczania, a który w gimnazjum specjalnym uzyskuje oceny uznane za pozytywne zgodnie z wewnątrzszkolnym systemem oceniania ze wszystkich zajęć obowiązkowych oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym programów nauczania dwu klas, może być promowany uchwałą rady pedagogicznej do klasy programowo wyższej również w ciągu roku szkolnego. 
§37.1. Na pisemną prośbę rodziców (prawnych opiekunów) lub ucznia rada pedagogiczna dopuszcza ucznia do egzaminu poprawkowego zgodnie z §33.

2. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii letnich.
4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
    W skład komisji wchodzą:
a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczący komisji,

b/ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne -jako egzaminujący,

cl nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne -jako członek

komisji.
5.Nauczyciel o którym mowa w §37.4.b może być zwolniony z udziału w pracy komisji na

własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą innego nauczyciela prowadzącego takie

same zajęcia edukacyjne lub pokrewne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w

innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły.

6.Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z

danego przedmiotu. Pytania musza być zatwierdzone przez komisję.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół (wzór stanowi załącznik nr 1) zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §7.
§38. la/ Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych, jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w szkolnym planie nauczania. Za usprawiedliwioną nieobecność uznaje się co najmniej 90%   usprawiedliwionych nieobecności ucznia w ciągu semestru, b/ W przypadku gdy uczeń jest nie klasyfikowany na półrocze stosuje się odpowiednio §28.

2. Uczeń nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecności może zdawać egzamin klasyfikacyjny.
3. Na prośbę ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecności nie usprawiedliwionej lub na prośbę jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje również uczeń realizujący na podstawie odrębnych przepisów indywidualny tok lub program nauki oraz uczeń spełniający obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą.
5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego jest uzgodniony z uczniem i jego rodzicami, z tym że musi się on odbyć w ciągu ostatnich dwóch tygodni ferii letnich.
6. W przypadku gdy uczeń zdaje egzamin klasyfikacyjny z kilku przedmiotów, egzamin odbywa się etapami między którymi musi wystąpić przerwa jednodniowa.
7. Egzamin klasyfikacyjny składa się z części pisemnej oraz ustnej, z wyjątkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki (techniki) oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.
8.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. W skład
komisji wchodzą.

a/ dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze -jako

przewodniczący komisji,

b/ nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (nie może odmówić udziału w pracy

komisji) -jako egzaminujący,

c/ nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne - jako członek

komisji.
9.
Pytania przygotowuje egzaminator zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi na ocenę z
danego przedmiotu. Pytania muaza być zatwierdzone przez komisję.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocenę ustaloną przez komisję. Do protokołu załącza się pisemne prace i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia i umieszcza się w arkuszach ocen. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.
11. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.
12. Uczeń, który nie zdał egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza klasę z zastrzeżeniem §34.
§39.1. W klasie trzeciej gimnazjum okręgowa komisja egzaminacyjna przeprowadza egzamin

obejmujący.

a/ umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów humanistycznych,

b/ umiejętności i wiadomości z zakresu przedmiotów matematyczno - przyrodniczych,

określonych w standardach wymagań ustalonych odrębnymi przepisami.

2. Sprawdzian ma charakter powszechny i obowiązkowy.

3.Uczeń na co najmniej dwa lata przed terminem egzaminu zostaje zapoznany ze

szczegółowym opisem wymagań kryteriów oceniania i form przeprowadzania egzaminu oraz

przykładami zadań.

4. Egzamin przeprowadza się w maju w terminie ustalonym przez komisję okręgową.
5. Uczniowie z potwierdzonymi dysfunkcjami mają prawo przystąpić do egzaminu w formie dostosowanej do ich dysfunkcji.
6. Laureaci ostatniego stopnia wojewódzkich konkursów przedmiotowych z zakresu jednego z grupy przedmiotów objętych egzaminem gimnazjalnym są zwolnieni z odpowiedniej części tego egzaminu o którym mowa w ust. 1 Dyrektor komisji okręgowej stwierdza uprawnienie do zwolnienia.
7. Zwolnienie z części egzaminu gimnazjalnego jest równoznaczne z uzyskaniem w tej części najwyższego wyniku.
8. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w wyznaczonym terminie albo przerwał egzamin, przystępuje do niego w dodatkowym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.
9. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu w dodatkowym terminie albo przerwał egzamin przystępuje do niego w kolejnym terminie określonym przez dyrektora komisji okręgowej.
10. Uczeń, który nie przystąpił do egzaminu w terminie do dnia 31 sierpnia danego roku, powtarza ostatnią klasę gimnazjum lub przystępuje do egzaminu w następnym roku. Przepisy ust. 5 i 6 stosuje się odpowiednio.
11. Wyniki egzaminu ustala powołany przez dyrektora komisji okręgowej zespół egzaminatorów wpisanych do ewidencji egzaminatorów.
12. Wynik egzaminu ustalony przez zespół egzaminatorów jest ostateczny.
13. Wynik egzaminu odnotowuje się na świadectwie ukończenia szkoły, na podstawie zaświadczenia wydanego przez komisję okręgową. Wynik nie wpływa na ukończenie szkoły.
VII Ewaluacja wewnątrzszkolnego systemu oceniania.
§40.Komisja powołana do opracowania projektu wewnątrzszkolnego systemu oceniania

gromadzi wszystkie uwagi dotyczące wdrażanego systemu oceniania.

§41. Zgromadzone materiały będą stanowić podstawę do wprowadzenia zmian w

wewnątrzszkolnym systemie oceniania zgodnie z §8.

§42. Wnioski do wewnątrzszkolnego systemu oceniania może zgłaszać Rada Rodziców

§43.1. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w Wewnątrzszkolnym Systemie

Oceniania Gimnazjum w Irządzach jest Rada Pedagogiczna.

2. Sprawy nie uregulowane niniejszym statutem rozstrzyga Rada Pedagogiczna, podejmując

uchwałę. Zmiana zawarta w uchwale obowiązuje od dnia jej podjęcia.
Tryb, zasady i kryteria ocen z zachowania, (załącznik nrA)
1. Prowadzona jest bieżąca obserwacja uczniów. Jej wyniki zapisywane są w zeszytach uwag.

3. Wychowawca klasy, na podstawie notatek prowadzonych przez cały semestr oraz swoich obserwacji, wypełnia kartę oceny zachowania ucznia (wzór poniżej) pod koniec każdego semestru. Na jej podstawie proponuje ocenę z zachowania semestralną.

3. Każdą ocenę konsultuje z uczniem (dokonywana jest samoocena) oraz z zespołem klasowym.
4. Ocenę semestralną wystawia wychowawca klasy.
5. Ustala się następującą skalę śródrocznych i końcoworocznych ocen zachowania. wzorowe - otrzymuje uczeń, który angażuje się w życie klasy i szkoły poprzez uczestnictwo w realizacji projektów edukacyjnych, wyróżnia się kulturą osobistą, przestrzeganiem norm etycznych i wypełnia wzorowo obowiązki szkolne
dobre- otrzymuje uczeń, który uczestniczy w życiu klasy, przestrzega norm etycznych, zachowuje się kulturalnie, wypełnia szkolne obowiązki, nie ma nieusprawiedliwionej absencji,

poprawne - otrzymuje uczeń, który przestrzega podstawowe normy etyczne, wypełnia podstawowe obowiązki szkolne sporadycznie narusza zasady współżycia społecznego, a absencja nieusprawiedliwiona nie przekracza 20 godz. w semestrze. 
nieodpowiednie - otrzymuje uczeń, który popadł w konflikt z prawem, bardzo często opuszcza zajęcia bez usprawiedliwienia (powyżej 30 godzin w semestrze), nie stosuje ogólnie przyjętych zasad współżycia społecznego, ustawicznie łamie normy etyczne i nie wypełnia większości obowiązków szkolnych.

